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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kagimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglti ekonomik ve sosyal yapz,
giiclti bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacimilmazli1 da oldukga bitiytik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam
standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama

faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Biytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetistirip, diistince ufku ve

yenilikci ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin ¢calismaktayiz.
En biiytik amacimiz sadece mezun vermek degil girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,

hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Okulumuz daha iyi bir

egitim seviyesine ytikselmek diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Bunun icin Egitim Vizyonu 1s1ginda basta egitim ve 6gretim olmak tizere insan kaynaklar: ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iligkiler kapsayan 2024-2028 stratejik plam

hazirlamistir.
Selcuk GOCGEN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Selcuk GOCGEN Okul Midiiri Ferdi KAYA Miidiir Yardimcisi

Abdurrahman IKINCI Miidir Yardimcisi Erdin¢ BAHADIR Fen Bilimleri Ogretmeni

Mutlu HORASAN Gorsel Sanatlar Ogrt. | Arzu DOGAN Tiirkge Ogretmeni

Nihal IRSI Miizik Ogretmeni Fatma Nur BIRE Bilisim Ogretmeni

Abdulbaki SEZER Okul Aile Birligi Bagk. | Hakan CIYDEM Okul Aile Bir. Bsk. Yrd
Berrin UCAR Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Miilkiyeti Milli Emlak’ a ait olan ve 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda il Idare Kurulunun karariyla Ziyaeddin Fahri

Findikoglu Ilkogretim Okulu adiyla egitim ve 6gretime agilmustir.
2014-2015 6gretim yilinda 1307 6grenci mevcudu ile egitim gormektedir.

Egitim-6gretime agildig1 giinden bugiine, 6grenci sayisinda bir artis meydana gelmis olan okulun, kendi bulundugu ve
ogrenci aldig1 cevrede bircok yeni konutlarin tamamlanmasi ile 6grenci sayisindaki bu artis olmus ve 2014-2015 egitim 6gretim
déneminde okul doniistimii gerceklestirilerek biinyesinde bulunan ilkokulu Kocatepe Ilkokuluna devretmis ve Kocatepe Ortaokulu

ogrencileri ise okulumuza dahil olmustur.

Acildig1 tarihten beri birinci ve ikinci kademeli olarak "TKILI OGRETIM" seklinde hizmet veren okul, 2012-2013 yilinda
4+4+4 egitim sistemi degisikligi sebebiyle Sabah Ortaokul olarak, 6gleden sonra ise ilkokul olarak hizmet vermektedir. 2014-2015
egitim 6gretim doneminde okul dontisimii gerceklestirilerek Okulumuz sadece ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir. 2015-
2016 Egitim Ogretim donemi icin okulumuz biinyesine Imam Hatip Ortaokulu olarak 3 Sube acilmustir. 2016-2017 Egitim 6gretim
yil itibari ile 10 sube imam Hatip Ortaokulu igin agilmis olup 2017-2018 Egitim Ogretim yili itibari ile okul tamamen Imam Hatip
Ortaokuluna doniistiiriilmiistiir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise 8 sube diiz ortaokul 21 sube ile Imam Hatip smuflar ile
egitim 6gretime devam etmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim -Ogretim yilinda 22 sube Imam hatip 1 sube de ortaokul olarak



devam etmektedir. Dénem sonu itibari ile Ziyaeddin Fahri Findikoglu Ortaokulu tamamu ile kapanacak olup binada Imam Hatip

Ortaokulu egitim 6gretime devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM

Ilgesi: Yakutiye

Adres:

Stikrtipasa Mah. Necip Fazil Kisakiirek Cad. No 44/1

Yakutiye/ERZURUM

Cografi Konum (link)

https:/ /goo.¢l/maps/ui6QTsZCXhp

Telefon Numarasi:

0442 242 61 14

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 760800@.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /zivaeddinfahriiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760800 Ogretim Sekli: Tam GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan 49

Kiz 325 Kadin 26
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 287 Erkek 23

Sayis1

Toplam 612 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 127 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 127
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :9



https://goo.gl/maps/ui6QTsZCXhp
http://ziyaeddinfahriiho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 18 25 43

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 4 0 4

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 27 29 56




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 45 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5838 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4612 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 4486 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0 m2

Kantin (m2) 44 m2

Tuvalet Sayis1 30
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 0 31 31 8-A 0 26 26
5-B 0 31 31 8-B 23 23
5-C 26 0 26 8-C 26 26
5-D 27 0 27 8-D 26 0 26
5-E 26 0 26 8-E 24 0 24
6-A 0 21 21 8-F 30 0 30
6-B 0 23 23 8-A 16 8 24

ORTAOKUL

6-C 33 0 33
6-D 33 0 33
6-E 0 21 21
7-A 0 23 23

- 0 29 29

- 0 25 25
7-D 28 0 28
7-E 26 0 26
7-F 30 0 30

e  8-A sinifimiz ortaokul simifidir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 40 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100 mega bit
Renkli Yazici 1

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 23.532,13 TL 25.610,83 TL
2017 34.129,40 TL 29.642,55 TL
2018 25.495,37 TL 19.184,34 TL
2019 22.863,05 TL
2020 12.077.88 TL
2021
2022 10.727,06 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

14



OGRENCI ANKETi SONUGLARI:

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

2. Okul idaresine ihtiyac duydugumda rahatlikla ulasabilirim

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulun laboratuarindan (Bilgisayar, Fen ve Teknoloji Laboratuarlar)

yeterince yararlanabiliyorum.
139 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

4. Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum

139 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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5. Evimden okula ulasim kolaydir.

140 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

6. Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gosterilir

138 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

7. Qkul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢ozumine gayret gosterilir

140 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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9. Okul yonetimine guvenirim 11. Okulda kendimi glvende hissediyorum

137 yanit 139 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir

139 yanit N - .
o 12. Okulumuzda yeterli glivenlik dnlemleri ainmaktadir
140 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

17



13. Okulda ogrencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin gorisleri alinir 15. Ogrenci islerinde her tiirlli islemlerimiz hizla yerine getirilir

139 yanit 140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14. Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir 16. Okulda edindigim bilgilerin giinltk hayatta ve/veya daha sonraki
12 yant o0grenim hayatimda isime yarayacagini diigtniyorum
140 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum

@ Katiliyorum @ Kesinlikle Katiiyorum
@ Kararsizim ® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum

o @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

18



17. islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir

139 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18. Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde dizenlenmistir
139 yanrt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

19. Dersler zevkli gecmektedir

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20. Derslerin islenisinde farkli yontemler kullaniimaktadir

140 yanit

@ Kesinlikle Katlhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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21. Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir 23. Anlamadigim bir seyi 0gretmenlerime rahatlkla sorabiliyorum

140 yanit 140 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum
—— @ Kesinlikle Katilmiyorum

22. Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, devler vb. 24. Sinifta goriis ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum
yontemlerle) uygulamasi da yapiimaktadir 10 e
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Ketlyorum
: E:?:::T:: © Kararsizim

@ Katilmiyorum

Katimiyorum
o ! @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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25. Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilimaktadir 27. Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum

139 yanit 138 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyarum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

26. Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir 29. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar(, okul bahgesi vb.) yeterlidir
139 yanit 140 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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. Okulumuzun kantininde ihtiyac duydudum seyleri bulabiliyorum

yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

. Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye guler yuzlu ve nazik
vranmaktadirlar

yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

34. Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve guvenilirdir

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

35. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltlrel faaliyetler

dizenlenmektedir.

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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. Okulumuzda bayramlar nese icinde kutlanmaktadir.

yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

OKULLA ILGILI BELIRTMEK ISTEDIGIN DIGER
HUSUS

Biz hi¢ laboratuvara gitmiyoruz

Sinavlar kolaylagsin

Futbol

Tesekkrler.

KANTIN FIYATLARI DUSMELI

Engeliler icin asansorun yapilmasi
Okulumuz c¢ok temizdir

Okulumuzda spor salonu, miuzik odasi vb. yerler yok. Rahat
calisamiyoruz. ve kantin fiyatlari ¢cok ylksek.
Okulda faaliyetler (spor, gezi vb.)
Teneffuslerin stresinin arttirilmasi
Lavabolarda tuvalet kagidi olmasi

Okulumu seviyorum.

Okuldaki kantin fiyatlari disuk olsun.
Aynalarin yiksekte olmasi.

Sinavlar kolaylastirilsin.

Okulumuzu biraz daha temiz tutmaliyiz

Okulumu ¢ok seviyorum

Teneffus dakikalari arttirilsin

Okulumu seviyorum

Okulda kantinin en alt katta olmasindan rahatsiz oluyorum
Okulda ¢gok mutluyum

Tesekkirler temel hocam

Aynalari yukseltir misiniz?

Latfen aynalari yukseltin.

Aynalari yukseltin.

Tesekkulr ederiz

Aynalari yikselt

Resim yarigmalari

Okul gorevlileri sizlere ¢ok tesekkir ederim

Yuzme kurslari

Okulda kuttuphane kitaplari artirilsin

Okula erken gidiyoruz bu kadar erken saatte olmasini istemiyorum
Spor salonu ve satrang kursu yapilsin

Ogrencilerin dikkatli oynamasi igin ve 6grencilerin daha temiz bir
okul birakmasi igin guizel bir kural koymanizi rica eder ve onur
duyarim :)

Faaliyetlerin arttiriimasi

Okul spor ve tiyatro kurslarinin baglamasini talep ediyorum. Litfen
biran dnce baslasin

Yuzme olmasini istiyorum.

Yiuzme kursu acilsin

Sizi gok seviyorum ¢ok tesekkur ederim

Kantin pahali satiyor

Yuzme kursu

Tesekkurler

Yeteneklerimizi ortaya ¢ikmiyorlar
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OGRETMEN ANKETi SONUGLARI:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinr.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ kararsizim

@ lasmen katiliyorum
@ katimiyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ katimiyorum

® kararsizim

@ lismen katilyorum
@ katimiyorum

Her turlt oddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

54 yanit

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gordrim.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

© kararzizim

@ kismen katiliyorum
@ katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiiyorum

@ kararsizim

@ fismen katiliyorum
@ katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katliyorum

© kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiyorum

@ kararsizim

@ lusmen katiliyorum
@ katimiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katimiyorum

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ katiliyorum

O kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katiimiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Kkatiiyorum

@ kararsizim

@ kizmen katiliyorum
@ katimiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

54 yamit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiliyorum

© kararsizim

@ kizmen katiliyorum
@ katimiyorum

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katiiyorum

® kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katilmiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtncellerim.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ katihyorum

© kararzizim

@ lismen katiliyorum
@ katimiyorum
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VELI ANKETI SONUCLARI:

Okul ortami temiz ve gvenli.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Katiliyarum
26 (48,1%)

Okulu ziyaret ettifimde veya telefonla aradiimda okul personeli bana
yardimci oluyor ve gileryiizli davraniyor.

55 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul kiiltiirel anlayis ve kisisel farkliliklara karsi hosgérili olmayi her

zaman tesvik ediyor.

55 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Talep ve sikayetlerim dinleniyor ve dogru sekilde yonlendiriliyorum

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmenler cocugumun akademik gelisimi hakkinda beni
bilgilendiriyor.

55 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenler egitim metodlan konusunda kendilerini gelistiriyor ve
guncelliyorlar.

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugum okulda kendisini glivende hissediyor.

53 yanit

Okul velilerinin dugtncelerine deger veriyor.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul gocugumun akademik basarisini artirmak icin 6zel imkanlar
sagliyor.

55 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugum okulda o6z kiiltUrtine ait degerleri 6grenebiliyor.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Veliler ve 6grenciler okulun kurallari hakkinda tam ve acik sekilde
bilgilendiriliyor.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun bir Uyesi olmaktan gurur duyuyorum ve ¢evremdekilere
oneriyorum.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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OKULUN iYi OLDUGU NOKTALARI
YAZAR MISINIZ?

Her konuda ilgili ve destekleyici bir okul.

Guvenli, egitimi gizel.

Disiplin, temizlik, giivenlik.

Disiplinli kurallar o yas ¢ocuklar igin ¢ok iyi

idari kisim.

Her seyinden memnunum.

Givenli.

Derslere 6nem veriyorlar, disiplinli giivenlik konusu iyi

Guvenilir olmasi ve 6gretmenlerin iyi olmasi

Sivil Polis, Temizlik

Temizlik

Cocuklarin emniyetini saglayan polislerden, ilgili 6gretmenlerimizden,
okulun temizliginden, madurimizin ¢ocuklarimizla birebir ilgilenmesinden
¢ok memnunum.

Temizligi

Okul midurimuz her konuda ¢ok ilgili, 63len arasi ¢ikis karti ¢ok iyi oldu.
Temiz ve disiplinli olmasi mudurin ve madur yardimcilarin beni guler yuzle
karsilamasi.

Temiz glvenli ve disiplinli.

Okuldan her konuda memnunum.

Ogretmenlerin anlatim metotlarinda, Givenligi konusunda iyi oldugunu
distiniyorum

Sinif mevcudu yeterli sayida oldugu i¢in verim daha ¢ok oluyor.

Temiz ve guvenli

Disiplinli, bircok yonuyle problemsiz bir okul.

Tdm dgretmenler 6grencilerle iyi bir sekilde ilgileniyorlar.
Mudurimizan kurall ve ahlakh olmasi, okulun guiivenli olmasi.
Muduriyet, 6gretmen kadrosu ve temizlik

Guvenilir olmasi, ilgili 6gretmenlerin olmasi

Disiplinli olmasi.

Disiplinli olugu

Egitim,guvenlik,ilgi.

Ogretmenleri.

Guvenlik.

Disiplinli kurali aileyle diyalogda
Disiplinli olmasi

Her konuda ¢ok iyi bir okul

OKULUN GELISIMi ADINA TAVSIYELERINIZI
YAZAR MISINIZ?

Deneme sinavi ve yarismalar diizenlenmesini rica ediyorum.

Daha iyi gelisim olmasini istiyorum.

Tesekkdrler.

Yeterince iyi

Velilerle daha fazla irtibatta olabilir gocuklardaki gerilemeye dikkat edilmeli
Daha fazla deneme sinavi yapilmasi

Tek problem spor salonunun olmamasi soguk havada disari gcilkmasindan
memnun degilim.

Yazacak bir sey bulamiyorum.

Daha c¢ok spor alanlarinin olmasi.

Bence oldugundan giizel.

Rehberligi daha iyi olabilir.

Ogrencileri calisma konusunda daha tesvik edici konugmalar vb. yapilabilir
Ogrencilerin okula daha iyi motive olabilmeleri igin ddullli yarigmalarin ve
aktivitelerin yapiimasi lazim égretmen 6grenci iliskileri daha iyi seviyelere
getirilmelidir.

Sosyal etkinliklere daha ¢ok yer verilmeli.

Suanda yok.

Her sey yolunda o yuzden tavsiyede gerek yok.

Aktiviteler icin daha ¢ok siniflar olusmasi.

Soyunma odasi.

Suan yok

Okulumuz gelismis bir okul zaten

Deneme sinavlari artiriimali.

31



ZFT (GUcla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Verimli ve disiplinli olmasi, hedeflerinin istek ve arzular1 yontinde
olmasi, stirekli kitap okunmasi, edepli ve ahlakli 6grenciler olmasi,
genel gelisim problemlerinin fazla olmamasi.
Calisanlar Is disiplini anlayisina sahip ¢alisanlardan olusmasi.
Veliler Az da olsa bilingli ve ilgili velilerimizin olmasi, 6gretmen ve okul

idaresi ile isbirligi icinde olmasu.

Bina ve Yerleske

Mantolama sisteminin yapilmis olmasi, cevremizde Ogrencileri

rahatsiz edecek mekanlarin bulunmamasi.

Donanim

Gerekli donanimlari sahip olunmasi.

Biitce

Okul aile birligine ait kantin geliri.

Yonetim Siirecleri

Idarenin tecriibeli olmasi.

[letisim Stirecleri

Okulda 6gretmen, veli ve okul idaresi arasindaki kuvvetli iletisim.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal medyaya takilmalari, devamsizlik, akran iliskileri, smav
kaygisi.

Calisanlar TYP vasitasi ile calisanlarin stirekli olarak degismesi.

Veliler Veli tutumlarinin uygun olmamasi,

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok katli olmasi, spor salonu olmayisi.

Donanim

Kullanilan malzemelerin eski olmasi.

Biitce

Okulun biytkliginden dolayr temizlik, tamirat ve tadilat

giderlerinin fazla olmasi.

Yonetim Stiregleri

Is ytiktiniin fazlalig:.

Iletisim Siirecleri

Bazi 6gretmenlerimizin isini onemsememesi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim Vizyonu.
Ekonomik Buytksehir Belediyesinin bazi hizmetleri kullandirmasi.
Sosyolojik Egitim  olanaklarinin  elde edilebilmesi agisindan  smif
farkliliklarinin bulunmast.
Teknolojik Fatih Projesinin tamamlanmis olmasi.
Mevzuat-Yasal Egitim Vizyon Belgesi.
Ekolojik Tarihi ve kiiltiirel bakimdan zengin bir cografi mekanda

bulunmamaiz.
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin okula maddi kaynak sunmak yerine her seyi devletten
beklemesi

Sosyolojik Yabanci 6grencilerin uyum problemi.

Teknolojik Sosyal medya ve TV lerde okul yasamini basite indiren yayinlar.

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Agir iklim sartlarinin olmasi ve ulasima olan olumsuz etkileri.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Destek egitim odasi ve evde egitim alan 6grenciler icin 6gretmen gorevlendirmede yasanan zorluklar.
2 | Yabana 6grencilerin dil bilmemeleri nedeniyle okul yasantisina uyum yasamada cektigi zorluklar.
3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin aile tutumunun degistirilememesi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Eksik ders arag gerecleri.

2 | Onceki yillarda kayit islemlerinde cevremizdeki okullarin diploma notuna gore 6grenci almasi.
3 | Adres kayit alanimizin genis olmasi.

4 | Sportif ve sosyal faaliyetler i¢in ¢cok amagli salonun olmamasi.

5 | Ogrenci kapasitemizin kalabalik olmas.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | TYP personellerinin her yil degismesi.

2 | Servis araclarinin 6grencilerini zamanindan nce birakmasi ve geg almasi.

3 | Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimizin adres kayit bolgemizin genis olmasindan dolay1 okula yiirtiyerek gelmesi.
4 | s giivenligi icin okulun yeterli bir biitcesinin olmamas.

5 | Binamizin ¢ok katli olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistr.

MISYONUMUZ

Z. F. FINDIKOGLU IMAM HATIP ORTAOKULU OLARAK,

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;

e Saglam karakterli, durtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan,

e Insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus,

e Ulkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran,

e Mili ve evrensel degerleri taniyan,

e Benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen,

e Kendi diistincelerini savunurken baskalarinin diistince ve haklarina sayg1 gosteren,
e Gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olan 6grenciler, yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

ISTIYORUZKI;
Z. F. FINDIKOGLUNU IMAM HATIiP ORTAOKULU;

Okul paydaslarimizin (yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ve velilerimizi) giicleriyle en
kisa zamanda; bulundugumuz yerlesim biriminde oncelikli tercih edilen; liselere giris sinavinda orta 6gretim kurumlarina her
y1l artan sayiyla 6grenci yerlestiren; sosyal etkinliklerle adindan soz ettiren; 2028 normlarina esdeger egitim veren en giiclii

egitim kurumlar1 arasinda gérmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlerine sahip, insan haklarina saygili, kendisi ile barisik, ailesine, bulundugu topluma ve

tilkesine kars1 sorumluluklarin bilen bireyler olarak yetistirilmesi en temel gayemizdir.

2- Doga sevgisi, cevre bilinci ve sosyal sorumluluk kazandirmak amaciyla okulda yapilacak tiim galismalar 6grenci merkezli olarak

planlanmaktadir.

3- Ogrencilerimiz ilgi ve yeteneklerine gore alanlara yonlendirilir. Meslek se¢imi siirecinde destek olunur.

4- Ogrencilerimizin Tiirkge'yi etkin sekilde kullanmalar1 igin calismalar yapilir.

5- Egitim 6gretim alanindaki teknolojik gelismeler takip edilerek 6grencilerimizin bundan istifade etmesi saglanir.

6- Etkin bir siuf rehber 6gretmenligi, rehberlik servisi, onur ve disiplin kurulu ile okul - veli iletisimi saglanarak 6grencilerimizin

sigara, alkol vb. zararli aliskanliklardan ve siddet olaylarmdan korunmas: saglanir.
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7- Gelecegimizi emanet edecegimiz genclerimizin Atattirk’tin gosterdigi hedefler dogrultusunda yetismelerini tilkemizin gelecegi

i¢cin huzurlu ve ¢agdas bir toplum olusturulmasina katkida bulunmak.

8- Buttin calisanlarin kendi bireysel birikimleri her alanda karar siirecine katilarak okul ici iletisim gtiglendirilir, kuruma baglilik

saglanir

39



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1a ¢
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o o o o o
egitimine katilanlarm orani (%) 100 100 0100 % 100 % 100 % 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %027 | % 0,20 % 0,15 % 0,10 % 0,05 % 0,03
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 15 Eylil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Midiur Yardimcisi ve Smif 1. Dénem
o sistemi icin calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri '
113 Devams1z11k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin : . .
., I Reh
1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor gel;l\ﬁsi daresi ve Rehberlik Maysis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1.a Ust 6grenime gecis basarisi. % 99 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.LLb Siav kaygisi ile ilgili seminer sayist. 20 20 20 20 20
PG.1.1.c. Sangtsal, k.ulturel, bilimsel ve sportif 63 75 30 85 90
faaliyetlerin sayisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Uft égrenlme gecis stireci ile ilgili seminerlerin Rehberlik Servisi 2023 Ekim
diizenlenmesi.
1.1.2 |Smav kaygisi ile ilgili seminerlerin diizenlenmesi. Rehberlik Servisi 2023 Ekim
1.1.3 |Ust 6grenim ile ilgili veli seminerlerinin diizenlenmesi. Rehberlik Servisi 2023 Ekim
1.1.4 |[Sportif turnuvalar diizenlenmesi. Beden Egitimi Ziimresi Egitim Ogretim siirecinde.
1.1.5 [Ders disi etkinliklerin artirilmasi.

Tim Ogretmenler

Egitim Ogretim siirecinde.

Stratejik Hedef 2.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.2.1.a ggill‘;m tercih kalavuzlugu yapilan 6grenci %100 | %100 | %100 | %100 |%7100 | %100
PG.2.1.b . . Pres * (o) o, (o) [o) o) o)

Yetistirme kurslarma katilan 6grenci orani. % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70

PG.21c. Diizenlenen Kariyer giinleri sayis. 20 25 30 30 30 30
PG.212.d. Ust 6grenim kurumlarina diizenlenen gezi sayist. 10 10 10 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, LGS tanmitimu igcin veli ve Ogrencilere el biilteni Rehberlik Servisi 2023 - Ekim
hazirlanacaktir.
21.2 [Meslek tanitim giinleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 2024 - Ttim aylar
2.1.3 |[Smav kaygis1 6grenci ve velilere seminer verilecektir. Rehberlik Servisi 2023 - Kasim - 2024 Mart
214 Uft 6grenim kurumlarina tanittm maksath geziler Oku@ .Idare51 ve Rehberlik 2024 Subat
diizenlenecektir. Servisi

Stratejik Amag 3:
Tum 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.
Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglari yoniinde 6grenme ortamlarini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.3.1.a Olusturulan sinf kiittiphane sayisi. 23
PG.3.1b T?knolojiyi kullanma adma ogrenciler igin 10 10 1 " " 1
diizenlenen kurs sayisi.
PG.3.1.c. Diizenlenen sosyal aktivite sayisi. 12 20 25 30 30 30
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Eylemler

No

Ziimre Baskanlar1

aktivitelerin diizenlenmesi.

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogrencilerimizde okuma ve aragtirma becerilerini | Tgm Sinaf Rehber Esitim Oretim siirecind
T | gelistirmek icin smif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Ogretmenleri gitim Ogretim stirecinde.
3.1.2 |Okuma saatlerinin diizenlenmesi. Oku% .Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim stirecinde.
Servisi
Ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter
3.1.3 |Ozelliklerini kazanmalarinin saglamak icin degisik sosyal

Egitim Ogretim siirecinde.

Stratejik Amac 4:

Basaril1 bir okul olmak.

Stratejik Hedef 4.1. Liselere Gegis Sinavlarinda basariy1 artirmak. .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.4.1.a LGS'ye giren 6grenci orani. % 94 % 92 % 93 % 94 % 95 % 95
PG4.1.b ’ 8 : 0 0 9 0 0
LGS’ de yerlesen 6grenci sayist. 190 % 99 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.41.c Destekleme Yetistirme Kurslarma katilan ; . _ .
e o ) 17 Ogrenci  Sayisina Gore Belirlenecektir
ogrenci sayisL.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Smif Rehber 6gretmenlerince LGS sistemini her yontiyle | Tyim snuf rehber .

4.1.1. o . Egitim Ogretim stirecinde.
tanitan smif ¢alismalar: yapmak. ogretmenleri.
Siif Rehber Ogretmenlerince “Sistemli Ders Calisma . o

4.1.2 |Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandiric Rehber{ﬂf Servisi T,um smif Egitim Ogretim siirecinde.

rehber 6gretmenleri.

calismalar yapmak.
Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle basa ) o L ) )

4.1.3 o . Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stirecinde.
¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak.

4.1.4 |Ders cikislarinda Etiit yapmak. Zumre Baskanlar1 Egitim Ogretim siirecinde.

Stratejik Amacg 5:

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 ve yasandig1 bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Ferdi ve takim sporlarmda 2018 - 2019 6gretim yillar1 arasinda dgrencilerimizin yil igerisinde faaliyet

gostermesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024  [2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.a Lisansh 6grenci sayis1 30 50 Ogren}iﬁlee";;tiﬁ?a gore
PG5.2b Yarigsmalara katilan 6grenci sayis1 28 | Planlanan yarigmalara katilim saglanacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Okul icinde sanatsal ve sportif faaliyet diizenlemek. Ziimre Baskanlar1 Egitim Ogretim siirecinde.
5.1.2 |Il ve Bolge kapsaminda diizenlenen yarismalara katilmak. | Ziimre Bagkanlari Egitim Ogretim siirecinde.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Kaliteli bir egitim igin fiziki ortamin diizenlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu igin okul fiziki yapisinm ve arag- gere¢ donanimini gtiglendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Robotik kodlama smufi. 0 1 - - - -
PG.1.2.b Brans dersligi sayisi. 0 0 - - - -
PG.1.3.c. Miizik, Bilisim Teknolojileri, Teknoloji Tasarim 3 1 i i i i
ve Gorsel Sanatlar atolye sayisi.
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Robotik kodlama sinifin1 olusturmak. Il AR-GE 2024 - May1s
1.1.2 |Brans siniflarinin olusmasi. Okul idaresi. 2024 - 2025Egitim Ogretim
113 Atolye  simiflarina  ait donatim  malzemelerinin Okul idaresi. 2024 - 2025 Egitim Ogretim
tamamlanmasi.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY standartlarini yakalamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda egitim ortamlar: fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 [ 2027 2028
PG.21a Okul koridorlarinin diizenlenmesi icin yapilan 7 10 i i i )
calismalarin sayisi.
PG.2.2.b Daha etkili bir fiziki ortam icin kurulan kuliip ve 29 10 ) ) ) )

kurul sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okgl kf)rldorlarm'l.n <.1.111<.1.<at (;ekm?m i¢in dgrencilerin alg1 Okul idaresi 2024 Mart.
seviyesine uygun 6zl sozler ve gorsellerle donatilmasi.
Okul fiziki imkanlarin1 daha etkili kullanmak icin Okul idaresi Titm
1.1.2 |ogrencilerinde icinde faal olarak calistigi kuliipler ! aresy U 2023-2024 Egitim Ogretimi.

olusturmak.

Ogretmenler ve Ogrenciler.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 29.000 TL.

2023 2024

2028  Toplam

5.000 TL.

10.000 TL.

10.000 TL.

10.000 TL.

64.000 TL

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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